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1.Présentation du centre

Qui sommes-nous ?

Coralita SXM Formations est un centre de formation professionnelle implanté a Saint-
Martin.

Notre mission : accompagner les apprenants vers la réussite professionnelle grdce a
des parcours adaptés, concrets et reconnus.

Nos valeurs
* Qualité et exigence : des formations certifiées et conformes aux standards Qualiopi.
e Accompagnement personnalisé : chaque stagiaire bénéficie d'un suivi individuel.
e Ancrage local fort : nous participons activement au développement des
compétences sur le territoire de Saint-Martin.
e Résultats mesurables: insertion professionnelle, montée en compétences,
reconversion réussie.
Nos engagements qualité
e Formations adaptées au profil et au niveau de chaque participant.
e Formateurs expérimentés issus du monde professionnel.
« Evaluation continue et attestation de compétences en fin de parcours.
* Accessibilité aux personnes en situation de handicap.
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Modalité d’inscription
Pour plus de renseignements sur les modalités d’inscription, veuillez-vous rapprocher du
centre de formation.
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Notre approche se base sur une
méthode pédagogique interactive,
adaptée aux besoins spécifiques de
chaque individu. Nous proposons des

formations pratiques et m :
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personnalisées pour permettre a nos
clients d'atteindre leurs objectifs
professionnels de maniére efficace et
durable. Avec Coralita SXM
Formations, chaque apprenant est au
centre de notre attention.
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Créer le 18 Janvier 2024, Coralita SXM
Formations est une entreprise basée a
Saint-Martin, dans le secteur de Friar's

Bay, offrant des formations pour
adultes dans divers domaines tels que
le BTP, l'Administration, la

comptabilité et bien plus encore. Nos

programmes sont concus pour aider les
professionnels et non professionnels a

acquérir de nouvelles compétences et a

se développer dans leur carriére et
futur carriére.

& e

Nous croyons en l'importance
de l'apprentissage tout au long
de la vie pour aider nos clients

a atteindre leurs objectifs
professionnels et personnels.



Le mot du directeur

Dans un monde en constante évolution, ot
les compétences et l'agilité déterminent
plus que jamais la réussite des
organisations, notre entreprise s'engage
avec force et conviction & accompagner
les acteurs économiques dans leur
développement.Depuis sa création, notre
structure s'est donnée une mission claire :
Offrir des formations professionnelles de
haute qualité et proposer des services sur
mesure en conseil, accompagnement,
gestion et comptabilité. Notre ambition est
d'étre un véritable levier de croissance
pour les entreprises, en renforcant leurs
compétences, en structurant leurs
démarches et en sécurisant leur
gestion.Nous croyons que la formation ne
doit pas étre une simple obligation
réglementaire, mais un véritable outil
stratégique. C'est pourquoi nous placons
I'humain, l'expertise et la proximité au
ceeur de toutes nos actions. Notre
approche repose sur une compréhension
fine des besoins du terrain, une capacité a
s'adapter, et une exigence constante de
qualité.Notre vision est d'aller plus loin :
devenir un partenaire privilégié, non
seulement pour les entreprises que nous
accompagnons, mais également pour les
organismes financeurs, les institutions et
la collectivités, en participant activement
a la montée en compétences des
territoires.

Mr JOSEPH Dilenord
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Equipe (organigramme)

Mme PIERRE Marie
Directrice adjointe

Mme LOUISY Cathalina
Assistante Administrative

Formateurs :
. Langues (Francais, anglais, espagnol)
. RAN
¢ Administration, Communication, Commerce, Tourisme,
Restauration

. BTP

. Informatique

. Sanitaire et Sociale

. Accompagnement et Insertion
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2. NOS DOMAINES DE FORMATION

BTP & Sécurité :

- PRAP (Prevention des Risques liés aux Activitésphysiques

- Lecture de plan gros-ceuvre du BTP

- CACES mini pelle R482 CAT.A

- TP VRD - Macon en voirie et réseaux divers

- TP Canalisateur avec option signalisation horizontale et verticale
- TP Carreleur

- TP d'agent de maintenance des batiments.

- TP d'installateur en thermique et sanitaire (ITS).

- Habilitation électrique

TRANSPORT LOGISTIQUE
- Autorisation de conduite chariot élévateur

HOTELLERIE - RESTAURATION
— CQP OUVRIER QUALIFIE DE FABRICATION EN
BOULANGERIE VIENNOISERIE PATISSERIE

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

- Confiance en soi

- Gestion du stress et des émotions

- Leadership et management d'équipe
- Gestion des conflits

-SSIAP 1 : Formation Initialisation Agent de Sécurité Incendie et
Service a la Personne

L)
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BTP

CACES mini pelle R482
CAT.A

Objectif pédagogique :

-Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances et en assurant
les vérifications adaptées pour garantir la conduite en sécurité d’un engin de
chantier compact.

-Maitriser les régles de circulation applicables aux engins de chantier
compacts.

-Circuler a vide et en charge et réaliser les manceuvres en sécurité.
-Réaliser des travaux de base conformément au mode opératoire prescrit et
en sécuriteé.

Prérequis :

Avoir 18 ans
Savoir lire, écrire,compter.

Compréhension des consignes de sécurité (niveauminimum en lectureet
francais). Bonne condition physique et Aucun diplome spécifique requis.
Public visé :

Sans condition de diplome, les demandeurs d’emploi(Allocataires du RSA ;
Reconnus; travailleurs handicapés ; Séniors de 55 ans et plus)

Les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans jusqu’a niveaubac+2 non
obtenu(infra 5) Les demandeurs d’emploi de 26 a 54 ans sans le baccalauréat
(infra 4).

Durée :

3 jours (21h)

Méthodes pédagogiques :

Théorie : Exposés interactifs, études de cas, vidéos pédagogiques. Pratique :
Exercices en conditions réellessur un terrain aménagé. Utilisation de
simulateurs pour perfectionner les techniques.

Apports théoriques en salle (schémas,vidéos).

Validation / certification :

Obtenir le CACESengins de chantierminipelle R482 catégorie A (minipelle) :
ancien CACES1 R372 Attestation de fin de formation délivrée.

Prix : 1100€ / personne
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7040/
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PRAP (PREVENTION
DES RISQUES LIES AUX
ACTIVITES PHYSIQUES)

Objectif pédagogique :
- Caractériser Uactivité physique dans la situation de
travail
- Reconnaitre les risques et les dommages liés a activité
physique
- Identifier les éléments déterminants de son activité
physique
- Proposer les améliorations susceptibles de réduire les
risques et participer a leur mise en ceuvre
Prérequis :
Aucun
Public visé :

Toute personne, opérateur ou agent des secteurs de
Uindustrie, du BTP, du commerce et des activités de
bureaux
Durée :

2 jours (14 heures)

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de role,
mises en situation.

Validation / certification :

- Attestation de formation
- Certificat « Acteur PRAP IBC » valable au maximum 24
mois, délivré au candidat ayant suivi la totalité de la
formation et ayant satisfait a U'évaluation certificative
Prix : 480€ / personne

WWW.CORALITASXMFORMATIONS.COM



Lecture de plan gros-
ceuvre du BTP

Objectif pédagogique :
- Lire et interpréter des plans de gros-ceuvre.
- Identifier les différents types de plans (coffrage, ferraillage,
coupe, élévation).

- Comprendre les symboles, cotations, et légendes utilisées.
- Extrapoler les informations nécessaires a la mise en ceuvre
(dimensions, sections, niveaux, matériaux).

- Collaborer efficacement avec les autres corps d’état sur la
base des plans.

Prérequis :

Maitriser le francais (oral et écrit)

Maitriser les 4 opérations mathématiques de bases
Expérience professionnelle requise : Salarié déja en poste dans
le BTP Savoir se repérer dans l'espace
Public viseé :

Ouvriers qualifiés, chefs d’équipe, chefs de chantier Etudiants
en BTP, BTS batiment, DUT génie civil
Toute personne amenéea interpréter des plans dans le cadre de
projetsgros-ceuvre
Durée:

5 jours (35h)

Méthodes pédagogiques :

Théorie : Exposés interactifs, études de cas, vidéos
pédagogiques. Pratique : Exercices en conditions réelles.
Utilisation de simulateurs pour perfectionner les techniques.
Apports théoriques en salle (schémas, vidéos).
Validation / certification :

Maitriser les régles et les techniques de lecture de plan
Interpréter un plan
Attestation de fin de formation délivrée.

Prix : 1500€
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TP VRD - Macon en
voirie et réseaux divers

Objectif pédagogique :
- Réaliser les travaux de préparation et réaliser les couches
structurantes d’une voirie
- Construire des ouvrages de petite maconnerie et poser des
éléments manufacturés de voirie
- Construire les réseaux enterrés de faible profondeur en tranchée
ouverte
Prérequis :
Savoir lire, écrire, compter.
Aucun diplome spécifique requis
Expérience en chantier ou forte motivation pour intégrer le secteur.
Public visé :

Sans condition de diplome, les demandeurs d’emploi (Allocataires du
RSA ; Reconnus ; travailleurs handicapés ; Séniors de 55 ans et plus)
Les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans jusqu’a niveau bac+2
non obtenu (infra 5) Les demandeurs d’emploi de 26 a 54 ans sans le
baccalauréat (infra 4).

Durée :

764 heures (624 heures de théorie, 140 heures en entreprise)
Méthodes pédagogiques :

Alternance théorie/pratique.

Mise en situation professionnelle sur plateaux techniques VRD.
Visites de chantiers réels.

Simulations d'intervention.

Apports théoriques en salle (schémas, vidéos).

Validation / certification :

TP - Macon en voirie et réseaux divers Attestation de fin de formation
délivrée. Possibilité de préparer en paralléle :

AIPR (Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux).
Habilitation électrique
Prix : 9500€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38080/
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TP d'agent de
maintenance des
batiments.

Objectif pédagogique :

- Assurer la maintenance préventive courante des menuiseries et fermetures,
de l'installation électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les
batiments afin de prévenir tout désordre.

- Etablir le diagnostic lors d'un dysfonctionnement ou d'un dégat constaté et
réaliser le dépannage dans la limite de ses compétences, sinon faire intervenir
une entreprise spécialisée.

- Effectuer la maintenance améliorative courante (aménagements divers,
finitions, électricité, plomberie, etc.), dans le cadre de travaux de
réhabilitation d'une piéce, d'un local, etc.

Prérequis :

Maitriser le francais (oral et écrit)

Maitriser les 4 opérations mathématiques de bases
Connaissances sur les outils numériques
Public visé :

Futurs agents de maintenance des batiments (formation initiale)
Agents en poste souhaitant se perfectionner (formation continue) Travailleurs
en reconversion professionnelle
Durée :

910 heures (700 heures de théorie, 210 heures en entreprise)
Méthodes pédagogiques :

Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques.

- Ateliers par corps d’état (plomberie, électricité, peinture, etc.).

- Mise en situation réelle ou simulée.

- Utilisation de plans, schémas, notices techniques.

- Travail en bindme ou individuel sur postes équipés.

- Evaluation continue par observation et grille de compétences.
Validation / certification :

TP - Agent de maintenance des batiments / validation partielle(attribution de
blocs de compétences) Attestation de fin de formation délivrée.
Possibilité de repasser les blocs non validés.

Prix: 11 500€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35510/
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TP Carreleur - Chapiste

Objectif pédagogique :

- Réaliser dans tous types de batiments neufs et en
rénovation la pose collée de revétements céramiques et
assimilés sur des supports verticaux.

- Réaliser dans tous types de batiments neufs ou en
rénovation la pose de revétements céramiques et assimilés
sur des supports horizontaux.

- Réaliser dans tous types de batiments neufs ou en
rénovation des chapes et la pose scellée de revétements
céramiques et assimilés
Prérequis :

Savoir lire, écrire, compter.

Public visé :

Tout public
Durée :

595 heures (490 heures de théorie, 105 heures en entreprise)
Méthodes pédagogiques :

Alternance théorie/pratique. Mise en situation
professionnelle Simulations d'intervention
Apports théoriques en salle (schémas, vidéos)
Validation / certification :

Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation de fin
de formation délivrée.

Prix : 7800€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35509/
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TP d'installateur en
thermique et sanitaire
(ITS).

Objectif pédagogique :
- Réaliser des installations de chauffage central
- Linstallation et le raccordement d’appareils sanitaires,
- Linstallation d’équipements de renouvellement d’air,

- Réaliser le dépannage d’installations de chauffage central, de
production d’eau chaude sanitaire et de VMC.
Prérequis :

Savoir lire, écrire, compter.

Des bases en informatique
Public visé :

Tout public
Durée :

530 heures (399 heures de théorie, 140 heures en entreprise)
Méthodes pédagogiques :

Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle
Simulations d'intervention
Apports théoriques en salle (schémas, vidéos)
Validation / certification :

Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation de fin de
formation délivrée. Prix : 6 384€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35189/

WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM
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TP Canalisateur avec
option signalisation
horizontale et verticale

Objectif pédagogique :
- Réaliser les opérations connexes a la pose d'une canalisation enterrée
- Construire un réseau d'assainissement en tranchée ouverte
- Construire un réseau d'adduction d'eau potable en tranchée ouverte
Prérequis :
Savoir lire, écrire, compter.
Public viseé :
Toute personne amenée a travailler dans le secteur du BTP dans le cadre de son
activité professionnelle.
Durée :
705 heures dont 140 heures en entreprise
Méthodes pédagogiques :
Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle Simulations
d'intervention
Apports théoriques en salle (schémas, vidéos)
Validation / certification :
Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation AIPR Opérateur
Attestation de fin de formation délivrée.
Prix: 9640€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38078/
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Habilitation électrique

Objectif pédagogique :
- Identifier les risques électriques liés a son environnement de travail.
- Appliquer les mesures de prévention et de sécurité.
- Mettre en ceuvre les procédures de consignation, de vérification,
d’intervention ou de remplacement.
- Obtenir une habilitation électrique adaptée a son activité, délivrée
par 'employeur.
Prérequis :
Maitrise du francais oral et écrit
Connaissances techniques de base pour les niveaux électriciens
Aptitude médicale au poste de travail
Aucun prérequis technique pour les niveaux BO/HOV/BS
Public viseé :

Personnel non électricien intervenant dans un environnement
électrique (BO, HOV) Personnel électricien (BE, BR, BC, B1, B2)
Maintenance, production, chantier, bureau d’études
Durée:

1 a 5 jours selon le niveau d’habilitation
Méthodes pédagogiques :

Présentation interactive (vidéos, schémas, documents réglementaires)
Démonstrations par le formateur
Travaux pratiques sur maquettes ou platines didactiques Etudes de
cas, analyse de situations a risque Documentation remise aux
participants (livret, fiche réflexe)

Validation / certification :

Attestation de formation a Uhabilitation électrique délivrée a Uissue de
la formation Avis du formateur sur Uaptitude du stagiaire a étre habilité
par son employeur Capacité a appliquer les mesures de prévention des
risques électriques Renforcement de la sécurité dans U'exercice des
missions professionnelles
Habilitation électrique validée selon les niveaux visés : BO Exécutant,
BE Manceuvre en BT, HO en HT, B2V, HOV, BC, BE, BR
Prix : a partir de 2014€
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Transport logistique

CACES chariot élévateur
R489 CAT. 1A

Objectif pédagogique :

- Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances sur la
réglementation et assurant les vérifications adaptées pour garantir la conduite
en sécurité.

- Réaliser les opérations de conduites en respectant les régles de sécurité.

- Réaliser les manceuvres et opérations de manutention en respectant les régles
de sécurité.

- Réaliser les opérations d’entretien quotidien et de maintenance en identifiant
les éventuels dysfonctionnements pour en rendre compte.

Prérequis :

Avoir 18 ans
Etre apte médicalement a la conduite des engins de manutention a conducteur
porté,

Vous munir de chaussures de sécurité.

Public visé :

Salariés amenés a conduire un chariot de manutention Caristes, magasiniers,
préparateurs de commandes
Toute personne devant obtenir Uautorisation de conduite interne ou un certificat
CACES®
Durée :

3 jours (21 Heures)

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques illustrés (vidéos, cas concrets) Mise en situation sur plateau
technique Simulations de situations de danger
Exercices pratiques de prise et dépose de charges Utilisation de fiches de
vérification quotidienne Validation / certification :

CACES® R489 délivré
Attestation de fin de formation délivrée
Prix : 1200€
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6866/
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Hotellerie et restauration

CQP OUVRIER QUALIFIE DE
FABRICATION EN BOULANGERIE
VIENNOISERIE PATISSERIE

Objectif pédagogique :
Préparation de son poste de travail : Tenue de travail, Préparation des matiéres
premiéres
Préparation des équipements et outils nécessaires a la fabrication des produits
Organisation de son activité en lien avec son équipe
Préparation des opérations de fabrication des produits
Réalisation des opérations de fabrication des produits
Controle de la qualité des produits et tracabilité
Transmission d’informations sur sa production en fin de poste
Application des procédures de maintenance et gestion des dysfonctionnements
Prérequis :
Savoir lire, écrire, compter.
Public visé :
Adultes en reconversion professionnelle
Jeunes en formation initiale (CAP)
Professionnels en perfectionnement
Créateurs d’entreprise en patisserie
Demandeurs d’emploi
Méthodes pédagogiques :
Alternance de démonstrations et de réalisations pratiques Fiches techniques
professionnelles
Apprentissage par la répétition des gestes Contrdle qualité et auto-évaluation Travail
individuel et en bindme
Mise en situation réelle de laboratoire ou de boutique
Validation / certification :
CQP OUVRIER QUALIFIE DE FABRICATION EN BOULANGERIE VIENNOISERIE
PATISSERIE délivrée par un jury habilité.
Attestation de fin de formation délivrée
Prix : nous contacter
Lien France Compétences :
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Finance et de la gestion comptabil

La comptabilité : découvrir
les fondamentaux
(niveaul)

Objectif pédagogique :
- Comprendre les principes de base de la
comptabilité générale.
- Enregistrer les principales opérations
courantes.

- Lire un bilan et un compte de résultat.
- Utiliser un plan comptable pour coder
des écritures.

Prérequis :

Maitrise de base du francais et des
opérations arithmétiques simples Intérét
pour les chiffres et Uorganisation
Aucun prérequis technique nécessaire
Public visé :

Toute personne débutante en
comptabilité Demandeurs d’emploi ou
salariés en reconversion Assistants,
secrétaires, créateurs d’entreprise,
étudiants
Durée :

3 jours (21 Heures)

Méthodes pédagogiques :

Cours magistraux illustrés Travaux
dirigés et cas pratiques
Fiches outils et tableaux de synthése
Exercices corrigés (écritures comptables,
bilans simplifiés) Quiz de vérification de
connaissances
Validation / certification :
Attestation de fin de formation
mentionnant les compétences acquises
Prix : 580€
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Perfectionnement au
contrdle budgétaire

Objectif pédagogique :
- Renforcer leur capacité a piloter un
budget avec efficacité.
- Maitriser les techniques avancées de
contrdle budgétaire.

- Analyser les écarts budgétaires et
proposer des actions correctives
pertinentes.

- Intégrer le contrdle budgétaire dans une
démarche de pilotage de la performance
Prérequis :
Connaissances de base en comptabilité
générale et analytique
Expérience préalable en élaboration ou
suivi budgétaire
Public visé :

Controleurs de gestion
Responsables comptables et financiers
Responsables de services impliqués dans
le pilotage budgétaire Toute personne
amenée a analyser, suivre ou construire
des budgets
Durée :

2 a 3 jours (14 heures a 21 heures)
Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques avec supports visuels
Etudes de cas réels ou simulés
Exercices pratiques sur Excel (budgets,
écarts, graphiques) Echanges
d’expériences entre participants
Supports personnalisés (modéles, grilles,
tableaux)

Validation / certification :
Attestation de formation mentionnant les
compétences acquises
Prix : 580€
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TP de secrétaire
comptable

Objectif pédagogique :
1. Assurer les travaux administratifs de secrétariat
au quotidien
. Présenter des documents professionnels
courants a l'aide d'outils numériques
e Organiser son environnement de travail et son
classement au quotidien
. Rechercher et transmettre des informations
usuelles par écrit
e Assurer l'accueil d'une structure au quotidien
2. Assurer les opérations comptables au quotidien
e Assurer la gestion administrative et comptable
des clients
e Assurer la gestion administrative et comptable
des fournisseurs
¢ Assurer la gestion administrative et comptable
des opérations de trésorerie
3. Préparer les opérations comptables périodiques
e Assurer la gestion administrative, comptable et
fiscale de la déclaration de TVA
* Assurer la gestion des variables et paramétres
de paie
* Présenter et transmettre des tableaux de bord
Public visé :

Demandeurs d’emploi, salariés en reconversion ou
en montée en compétences, Jeunes diplomés,
Assistants administratifs souhaitant intégrer des
missions comptables, Entrepreneurs souhaitant
maitriser la gestion de leur activité.

Durée :

Entre 600 et 900 heures selon le profil, incluant des
périodes de stage en entreprise
Méthodes pédagogiques :

- Cours théoriques, exercices pratiques, mises en
situation professionnelle
- Utilisation de logiciels métiers : traitement de
texte, tableur, logiciels comptables (Sage, EBP)

- Travaux dirigés en bindme ou en autonomie,
accompagnement personnalisé
- Suivi en entreprise dans le cadre de périodes
d’immersion
Validation / certification :

Délivrance du titre professionnel Secrétaire
Comptable RNCP 37123
Lien France Compétences :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp
[37123/

Attestation de formation
Prix : Nous consulter
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Gestion administrative
du personnel

Objectif pédagogique :
1. Assurer les missions opérationnelles de la
gestion des ressources humaines
. Assurer la gestion administrative du
personnel
Assurer la gestion des variables et
paramétres de paie
Mettre en place et suivre les indicateurs
ressources humaines
2. Contribuer au développement des
ressources humaines
Contribuer aux opérations liées a la gestion
des emplois et carriéres
Contribuer au processus de recrutement et
d'intégration du personnel
Contribuer a l'élaboration et au suivi du
développement des compétences du
personnel
Prérequis :

Bonne maitrise du francais écrit et oral
Connaissance de base des outils bureautiques
(Word, Excel) Niveau 3 (CAP/BEP) minimum
Public visé :

Assistants RH ou futurs assistants RH
Collaborateurs des services paie ou
administration Gestionnaires de personnel
Demandeurs d’emploi ou salariés en
reconversion RH
Durée :

3 a 5jours (21 heures a 35 heures)
Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques avec supports visuels
- Etudes de cas pratiques
- Simulation de gestion de dossier salarié
- Mises en situation réelles ou simulées
(entrées/sorties)

Validation / certification :
Attestation de fin de formation
Validation d’un bloc de compétences du TP
Assistant RH (RNCP 35030) possible
Lien France Compétences :
https:/www.francecompetences.fr/recherche

[rncp/35030/

Prix : Nous consulter
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Confiance en soi

Objectif pédagogique :
Renforcer l'estime de soi, développer
l'affirmation personnelle et améliorer

sa communication.
Prérequis :
Aucun
Public visé :

Toute personne souhaitant améliorer
sa confiance en elle dans un contexte
professionnel ou personnel.
Durée :

2 jours (14 heures)
Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, exercices
pratiques, jeux de role, mises en
situation.

Validation / certification : Attestation
de formation
Prix : Nous consulter

WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM

Gestion du stress
et des émotions

Objectif pédagogique :
Acqueérir des connaissances et
compétences pratiques permettant
d'étre opérationnel dans le domaine
visé.

Prérequis :

Aucun
Public visé :

Toute personne souhaitant développer
ses compétences professionnelles
dans ce domaine
Durée :

2 jours (14h)

Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, exercices
pratiques, jeux de rdle, mises en
situation.

Validation / certification : Attestation
de formation
Prix : Nous consulter
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Leadership et
management d’équipe

Objectif pédagogique :
Acquérir des connaissances
et compétences pratiques
permettant d'étre
opérationnel dans le
domaine visé.
Prérequis :

Aucun
Public visé :

Toute personne souhaitant
développer ses compétences
professionnelles dans ce
domaine.

Durée :

2 jours (14h)
Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques,
exercices pratiques, jeux de
role, mises en situation.
Validation / certification :
Attestation de formation
Prix : Nous consulter

WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM

Gestion des conflits

Objectif pédagogique :
- Identifier les sources et
mécanismes d’un conflit
- Adopter une attitude assertive
dans la résolution de conflits
- Prévenir les conflits avec une
posture d’écoute et de
bienveillance
Prérequis :
Aucun
Public visé :
Tout public
Durée :

2 jours (14h)
Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, exercices
pratiques, jeux de role, mises en
situation.
Validation / certification :
Attestation de formation
Prix : a partir de 480€ /
personnes

20



AUTRES FORMATIONS/FORMATIONS COURTES

SSIAP 1 : Formation Initiale
Agent de Sécurité Incendie ==

Objectif pédagogique :
- Assurer la prévention des incendies.
- Intervenir efficacement en cas de début d'incendie.
- Alerter et accueillir les secours.
- Evacuer le public.
- Entretenir le matériel de sécurité incendie.
- Appliquer les consignes de sécurité
Prérequis :

Etre titulaire du PSC1, SST ou PSE1 de moins de 2 ans.
Aptitude médicale (certificat médical d’aptitude a lemploi d’agent
SSIAP).

Savoir lire, écrire et parler francais. Public visé :
Demandeurs d'emploi en reconversion vers les métiers de la sécurité
Agents de sécurité privée souhaitant élargir leur champ de compétences
Salariés du secteur de la sécurité (événementiel, gardiennage,
surveillance) Personnes souhaitant intégrer un poste dans un service de
sécurité incendie
Agents techniques ou d’entretien dans des structures publiques ou
privées (hopitaux, centres commerciaux, usines, etc.)
Salariés affectés a un poste de SSI (Service de Sécurité Incendie)
obligatoire dans certaines structures
Durée :

10 jours (70 Heures)

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques en salle Etudes de cas pratiques
Exercices sur simulateur de feu / SSI Visite d’un ERP ou IGH (si possible)
Mises en situation / jeux de role
Validation / certification :

Certificat SSIAP 1 délivré par un organisme agréé (sous autorité du
ministére de UIntérieur) Délivrance du diplome aprés réussite aux 2
épreuves
Validité du diplome :

3 ans, avec obligation de recyclage ou remise a niveau
Prix : Nous consulter

WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM
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RAN (Remise a Niveau)
_/ FLE (Francais Langue
) Etrangére)

FORMATION ACCOMPAGNEMENT A LA PREPARATION DU TCF IRN

Objectifs :
- Comprendre le francais du quotidien
- Se préparer efficacement au TCF IRN
- Réussir son examen
Public visé :
- Anglophones
- Débutants a A1
- Personnes en difficulté en francais
- Demandeurs titre de séjour / nationalité
Prérequis
Aucun niveau exigé
Condition d’accés
Test de niveau obligatoire avant inscription
Durée
45 heures (3 semaines) soit 3h/jours
Effectif
6 a 8 participants
Programme
* Module 1 : Remise a niveau (15h)

- Compréhension orale : consignes, questions, écoute active
- Expression orale : se présenter, répondre, dialoguer
- Compréhension écrite : documents simples, infos clés
- Bases écrites : phrases simples, conjugaison de base
- Vocabulaire : vie quotidienne, travail, démarches

* Module 2 : Préparation TCF (15h)
- Compréhension du format examen
- Méthodologie et gestion du temps
- Entrainements ciblés (oral et écrit)

- Correction et amélioration

+ Module 3 : Intensif & simulation (15 h)
- Simulation examen en conditions réelles
- Correction personnalisée
- Coaching et préparation finale
Résultats attendus
- Comprendre les consignes
- Répondre efficacement
- Etre prét le jour J
- Gagner en confiance
Méthodologie
- Exercices pratiques
- Mise en situation
- Simulation examen
- Corrections personnalisées
Moyens pédagogiques
Supports TCF, audio, exercices, fiches
Evaluation
Tests blancs + simulation
Validation
Attestation de formation/ Passation du TCF
Tarif 675 €
Lieu : 7 Rue de Friar’s Bay — 97150 Saint-Martin
Contact : 0690 33 40 61/0690 20 40 61
coralitaformations@gmail.com
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6643



FORMATION

ACCOMPAGNEMENT A
*:**:*:*:*I LANGLAIS PROETLA
... PASSATION DU TOEIC
’\’
N
Objectifs
- Améliorer son anglais - Communiquer a Uoral - Se préparer au TOEIC
Public visé
- Débutants a intermédiaires - Salariés - Demandeurs d’emploi - Personnes souhaitant certifier
leur niveau
Prérequis

Aucun niveau obligatoire
Condition d’acces
Test de niveau recommandé
Durée
45h (3 semaines soit 3h/jours)
Effectif
6 a 8 participants
Programme détaillé
+ Bases (15h) : vocabulaire, compréhension
+ Communication (15h) : dialogues, situations réelles
* Préparation TOEIC (15h) : méthodologie, exercices, entrainement
Résultats attendus
- Comprendre 'anglais courant
- Communiquer efficacement
- Etre prét pour le TOEIC
Méthodologie
- Pratique orale
- Exercices TOEIC
- Simulation
- Corrections personnalisées
Moyens pédagogiques
Audio, supports TOEIC, dialogues
Evaluation
Tests + simulation TOEIC
Validation
Attestation + passage TOEIC
Tarif 650 €
Lieu : 7 Rue de Friar’s Bay — 97150 Saint-Martin
Contact : 0690 33 40 61/0690 20 40 61
coralitaformations@gmail.com
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7229



Atelier COIFFURE (tresses,
tissages, lace wig)

Objectifs
- Maitriser les techniques de tresses
- Réaliser un tissage complet
- Poser une lace wig
- Etre autonome
- Proposer des prestations coiffure
Public
Débutantes / reconversion / passionnées
Prérequis
Aucun prérequis — motivation nécessaire
Durée
10 jours (= 60h)
Effectif
6 participantes
Programme
Tresses : nattes collées, vanilles
Tissage : technique compléte
Lace wig : pose, fixation, finitions
Pratique : modéles réels
Résultats
- Réaliser tresses professionnelles - Poser un tissage - Installer une lace wig - Travailler en autonomie - Proposer
des prestations
Méthodologie
- Démonstrations - Pratique immédiate - Entrainement intensif - Suivi personnalisé
Moyens Matériel coiffure professionnel + modéles
Matériel
Matériel fourni (option kit possible)
Evaluation
Réalisation compléte en autonomie
Validation
Attestation de formation
Tarif
1200 €
Lieu : CORALITA SXM FORMATIONS 7 Rue de Friar’s Bay 97150 Saint-Martin
Contact : 0690 33 40 61 / 0690 20 40 61
coralitaformations@gmail.com



’ ” Techniques fondamentales

%\\ 5 Atelier Ongle & Nail Art -
' et avancées

Objectifs
- Maitriser les bases de la prothésie ongulaire
- Réaliser des poses complétes en gel
- Effectuer des extensions (capsules et chablon)
- Créer des designs nail art tendance
- Travailler en autonomie
- Proposer des prestations professionnelles
Public visé
- Débutantes
- Personnes en reconversion professionnelle
- Passionnées de nail art
- Personnes souhaitant se lancer dans 'onglerie
Prérequis
- Aucun prérequis technique
- Motivation et intérét pour Uesthétique
- Sens du détail recommandé
Durée et organisation
- 10 jours de formation
- Environ 60 heures
- Formation en présentiel
- Format intensif
Effectif
6 participantes maximum (suivi personnalisé)
Contenu de la formation
Module 1 : Bases - hygiéne, sécurité, préparation de Uongle
Module 2 : Techniques = pose gel, extensions capsules et chablon, remplissage
Module 3 : Nail Art - décorations simples et avancées, strass, paillettes, effets
Module 4 : Création - réalisation de designs personnalisés
Module 5 : Pratique » modéles réels, entrainement intensif
Résultats attendus
- Réaliser une pose compléte en gel
- Effectuer des extensions
- Créer des nail art tendance
- Travailler en autonomie sur clientes
- Proposer des prestations d’onglerie
- Constituer un début de portfolio
Méthodologie pédagogicque
- Alternance théorie / pratique
- Démonstrations par la formatrice
- Mise en pratique immédiate
- Entrainement intensif
- Travail sur modéles réels
- Accompagnement individualisé
- Corrections personnalisées
- Progression étape par étape
Moyens pédagogiques
- Matériel professionnel onglerie
- Supports pédagogiques
- Démonstrations en direct
- Exercices pratiques
- Mise en situation réelle
Matériel
- Matériel fourni pendant la formation
- Possibilité de kit personnel (inclus ou en option)
Modalités d’évaluation
- Evaluation continue
- Validation des techniques
- Réalisation d’une pose compléte en autonomie
Validation
Attestation de formation remise en fin de session
Tarif
1250 € / personne
Lieu : Coralita SXM Formations 7 rue de Friar’s Bay — 97150 Saint-Martin
Contact : 069033 4061 /069084 46 70
coralitaformations@gmail.com
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Atelier Maquillage Professionnel -
Techniques fondamentales et

avancées
Méthodologie pédagogique
Objectifs pédagogiques - Alternance théorie / pratique
- Maitriser les bases du maquillage professionnel - Démonstrations par la formatrice
- Réaliser un maquillage complet (teint, yeux, lévres) - Exercices pratiques immédiats
- Adapter le maquillage selon la morphologie - Travail sur modéles réels
- Utiliser les produits et outils adaptés - Accompagnement individualisé
- Réaliser différents styles (jour, soirée, mariée) - Corrections personnalisées
- Travailler sur modéles réels - Progression étape par étape
- Proposer des prestations Moyens pédagogiques
Public visé - Matériel professionnel de maquillage
- Débutantes - Supports pédagogiques
- Personnes en reconversion - Fiches techniques
- Passionnées de maquillage - Démonstrations en direct
- Professionnelles souhaitant se perfectionner - Mise en situation réelle
Prérequis Matériel
- Aucun prérequis technique - Matériel fourni pendant la formation
- Motivation et intérét pour le maquillage - Kit personnel possible (option ou inclus)
- Sens du détail recommandé Modalités d’évaluation
Durée et organisation - Evaluation continue
- 10 jours de formation - Validation des techniques
- Environ 60 heures - Réalisation d’un maquillage complet
- Formation en présentiel Validation
- Format intensif Attestation de formation remise en fin de session
Effectif Résultats attendus
6 participantes maximum - Réaliser un maquillage complet professionnel
Contenu de la formation - Adapter les techniques selon la cliente
* Module 1 : Bases du maquillage - Travailler en autonomie
hygiéne et sécurité - Proposer des prestations
connaissance des produits - Constituer un début de portfolio
matériel et pinceaux Tarif
préparation de la peau 1200 €
e g araildulteint Lieu : CORALITA SXM FORMATIONS 7 Rue de Friar’s Bay
correction du teint 97150 Saint-Martin
fendidsitelntiadapte Contact : 0690 33 40 61 / 0690 20 40 61

anti-cernes
poudre et fixateurs
contouring / highlighting
* Module 3 : Maquillage des yeux
morphologie des yeux
dégradés de fards
eyeliner
pose de mascara
introduction faux cils
+ Module 4 : Maquillage des lévres
préparation des lévres
tracé et correction
choix des couleurs
+ Module 5 : Styles de maquillage
maquillage jour
maquillage soirée
maquillage événementiel
maquillage mariée
+ Module 6 : Mise en pratique
entrainement sur modéles
réalisation compléte de maquillage
correction et perfectionnement

coralitaformations@gmail.com



Directeur Général :
Référent pédagogique / Handicap :
Mr JOSEPH Dilenord
0690 33 41 60
d.joseph@coralitasxmformations.com

Directrice Adjointe:
Mme PIERRE Marie Michelle
0690 09 02 40
m.pierre@coralitasxmformations.com

Responsable administrative, commerciale et de
formations :
Mme THELEMAQUE FLERET Karine
069084 4670
k.thelemaque@coralitasxmformations.com

Adresse de réalisation :
7 Rue Friar’s Bay — 97150 SAINT-
MARTIN
Téléphone : 0690 33 40 61 — mail :
coralitaformations@gmail.com

Forme Juridique : SARL
N° SIRET : 983 875 246 00016
N° DECLARATION : 01 97 352 87 97

MODALITES PEDAGOGIOUES ADAPTEE AUX PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

Référent handicap et
pédagogique :
Mr JOSEPH Dilenord Qua"opi »
processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre de la catégonie d'actions suivantes
ACTIONS DE FORMATION
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	NOTRE HISTOIRE....
	Créer le 18 Janvier 2024, Coralita SXM Formations est une entreprise basée à Saint-Martin, dans le secteur de Friar's Bay, offrant des formations pour adultes dans divers domaines tels que le BTP, l'Administration, la comptabilité et bien plus encore. Nos programmes sont conçus pour aider les professionnels et non professionnels à acquérir de nouvelles compétences et à se développer dans leur carrière et futur carrière.

	NOTRE MÉTHODOLOGIE...
	Notre approche se base sur une méthode pédagogique interactive, adaptée aux besoins spécifiques de chaque individu. Nous proposons des formations pratiques et personnalisées pour permettre à nos clients d'atteindre leurs objectifs professionnels de manière efficace et durable. Avec Coralita SXM Formations, chaque apprenant est au centre de notre attention.
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	BTP
	CACES mini pelle R482 CAT.A
	Objectif pédagogique : -Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances et en assurant les vérifications adaptées pour garantir la conduite en sécurité d’un engin de chantier compact. -Maîtriser les règles de circulation applicables aux engins de chantier compacts. -Circuler à vide et en charge et réaliser les manœuvres en sécurité. -Réaliser des travaux de base conformément au mode opératoire prescrit et en sécurité. Prérequis : Avoir 18 ans Savoir lire, écrire,compter. Compréhension des consignes de sécurité (niveauminimum en lectureet français). Bonne condition physique et Aucun diplôme spécifique requis. Public visé : Sans condition de diplôme, les demandeurs d’emploi(Allocataires du RSA ; Reconnus; travailleurs handicapés ; Séniors de 55 ans et plus) Les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans jusqu’à niveaubac+2 non obtenu(infra 5) Les demandeurs d’emploi de 26 à 54 ans sans le baccalauréat (infra 4). Durée : 3 jours (21h) Méthodes pédagogiques : Théorie : Exposés interactifs, études de cas, vidéos pédagogiques. Pratique : Exercices en conditions réellessur un terrain aménagé. Utilisation de simulateurs pour perfectionner les techniques. Apports théoriques en salle (schémas,vidéos). Validation / certification : Obtenir le CACESengins de chantierminipelle R482 catégorie A (minipelle) : ancien CACES1 R372 Attestation de fin de formation délivrée. Prix : 1100€ / personne Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7040/

	PRAP (PREVENTION DES RISQUES LIÉS AUX ACTIVITÉS PHYSIQUES)
	Objectif pédagogique : - Caractériser l’activité physique dans la situation de travail - Reconnaître les risques et les dommages liés à l’activité physique - Identifier les éléments déterminants de son activité physique - Proposer les améliorations susceptibles de réduire les risques et participer à leur mise en œuvre Prérequis : Aucun Public visé : Toute personne, opérateur ou agent des secteurs de l’industrie, du BTP, du commerce et des activités de bureaux Durée : 2 jours (14 heures) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de rôle, mises en situation. Validation / certification : - Attestation de formation - Certificat « Acteur PRAP IBC » valable au maximum 24 mois, délivré au candidat ayant suivi la totalité de la formation et ayant satisfait à l’évaluation certificative Prix : 480€ / personne

	Lecture de plan gros- œuvre du BTP
	Objectif pédagogique : - Lire et interpréter des plans de gros-œuvre. - Identifier les différents types de plans (coffrage, ferraillage, coupe, élévation). - Comprendre les symboles, cotations, et légendes utilisées. - Extrapoler les informations nécessaires à la mise en œuvre (dimensions, sections, niveaux, matériaux). - Collaborer efficacement avec les autres corps d’état sur la base des plans. Prérequis : Maîtriser le français (oral et écrit) Maîtriser les 4 opérations mathématiques de bases Expérience professionnelle requise : Salarié déjà en poste dans le BTP Savoir se repérer dans l'espace Public visé : Ouvriers qualifiés, chefs d’équipe, chefs de chantier Étudiants en BTP, BTS bâtiment, DUT génie civil Toute personne amenéeà interpréter des plans dans le cadre de projetsgros-œuvre Durée: 5 jours (35h) Méthodes pédagogiques : Théorie : Exposés interactifs, études de cas, vidéos pédagogiques. Pratique : Exercices en conditions réelles. Utilisation de simulateurs pour perfectionner les techniques. Apports théoriques en salle (schémas, vidéos). Validation / certification : Maîtriser les règles et les techniques de lecture de plan Interpréter un plan Attestation de fin de formation délivrée. Prix : 1500€
	TP VRD – Maçon en voirie et réseaux divers
	Objectif pédagogique : - Réaliser les travaux de préparation et réaliser les couches structurantes d’une voirie - Construire des ouvrages de petite maçonnerie et poser des éléments manufacturés de voirie - Construire les réseaux enterrés de faible profondeur en tranchée ouverte Prérequis : Savoir lire, écrire, compter. Aucun diplôme spécifique requis Expérience en chantier ou forte motivation pour intégrer le secteur. Public visé : Sans condition de diplôme, les demandeurs d’emploi (Allocataires du RSA ; Reconnus ; travailleurs handicapés ; Séniors de 55 ans et plus) Les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans jusqu’à niveau bac+2 non obtenu (infra 5) Les demandeurs d’emploi de 26 à 54 ans sans le baccalauréat (infra 4). Durée : 764 heures (624 heures de théorie, 140 heures en entreprise) Méthodes pédagogiques : Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle sur plateaux techniques VRD. Visites de chantiers réels. Simulations d'intervention. Apports théoriques en salle (schémas, vidéos). Validation / certification : TP - Maçon en voirie et réseaux divers Attestation de fin de formation délivrée. Possibilité de préparer en parallèle : AIPR (Autorisation d'Intervention à Proximité des Réseaux). Habilitation électrique Prix : 9500€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38080/
	TP d'agent de maintenance des bâtiments.
	Objectif pédagogique : - Assurer la maintenance préventive courante des menuiseries et fermetures, de l'installation électrique, de l'installation thermique et sanitaire dans les bâtiments afin de prévenir tout désordre. - Etablir le diagnostic lors d'un dysfonctionnement ou d'un dégât constaté et réaliser le dépannage dans la limite de ses compétences, sinon faire intervenir une entreprise spécialisée. - Effectuer la maintenance améliorative courante (aménagements divers, finitions, électricité, plomberie, etc.), dans le cadre de travaux de réhabilitation d'une pièce, d'un local, etc.  Prérequis : Maîtriser le français (oral et écrit) Maîtriser les 4 opérations mathématiques de bases Connaissances sur les outils numériques Public visé : Futurs agents de maintenance des bâtiments (formation initiale) Agents en poste souhaitant se perfectionner (formation continue) Travailleurs en reconversion professionnelle Durée : 910 heures (700 heures de théorie, 210 heures en entreprise) Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques. - Ateliers par corps d’état (plomberie, électricité, peinture, etc.). - Mise en situation réelle ou simulée. - Utilisation de plans, schémas, notices techniques. - Travail en binôme ou individuel sur postes équipés. - Évaluation continue par observation et grille de compétences. Validation / certification : TP – Agent de maintenance des bâtiments / validation partielle(attribution de blocs de compétences) Attestation de fin de formation délivrée. Possibilité de repasser les blocs non validés. Prix: 11 500€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35510/
	TP Carreleur - Chapiste
	Objectif pédagogique : - Réaliser dans tous types de bâtiments neufs et en rénovation la pose collée de revêtements céramiques et assimilés sur des supports verticaux. - Réaliser dans tous types de bâtiments neufs ou en rénovation la pose de revêtements céramiques et assimilés sur des supports horizontaux. - Réaliser dans tous types de bâtiments neufs ou en rénovation des chapes et la pose scellée de revêtements céramiques et assimilés Prérequis : Savoir lire, écrire, compter. Public visé : Tout public Durée : 595 heures (490 heures de théorie, 105 heures en entreprise) Méthodes pédagogiques :  Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle Simulations d'intervention Apports théoriques en salle (schémas, vidéos) Validation / certification : Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation de fin de formation délivrée.  Prix : 7800€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35509/
	TP d'installateur en thermique et sanitaire (ITS).
	Objectif pédagogique : - Réaliser des installations de chauffage central - L’installation et le raccordement d’appareils sanitaires, - L’installation d’équipements de renouvellement d’air, - Réaliser le dépannage d’installations de chauffage central, de production d’eau chaude sanitaire et de VMC. Prérequis : Savoir lire, écrire, compter. Des bases en informatique Public visé : Tout public Durée : 530 heures (399 heures de théorie, 140 heures en entreprise) Méthodes pédagogiques :  Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle Simulations d'intervention Apports théoriques en salle (schémas, vidéos) Validation / certification : Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation de fin de formation délivrée. Prix : 6 384€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35189/
	TP Canalisateur avec option signalisation horizontale et verticale
	Objectif pédagogique : - Réaliser les opérations connexes à la pose d'une canalisation enterrée - Construire un réseau d'assainissement en tranchée ouverte - Construire un réseau d'adduction d'eau potable en tranchée ouverte Prérequis : Savoir lire, écrire, compter. Public visé : Toute personne amenée à travailler dans le secteur du BTP dans le cadre de son activité professionnelle. Durée : 705 heures dont 140 heures en entreprise Méthodes pédagogiques :  Alternance théorie/pratique. Mise en situation professionnelle Simulations d'intervention Apports théoriques en salle (schémas, vidéos) Validation / certification : Titre professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) Attestation AIPR Opérateur Attestation de fin de formation délivrée. Prix: 9640€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38078/
	Habilitation électrique
	Objectif pédagogique : - Identifier les risques électriques liés à son environnement de travail. - Appliquer les mesures de prévention et de sécurité. - Mettre en œuvre les procédures de consignation, de vérification, d’intervention ou de remplacement. - Obtenir une habilitation électrique adaptée à son activité, délivrée par l’employeur. Prérequis : Maîtrise du français oral et écrit Connaissances techniques de base pour les niveaux électriciens Aptitude médicale au poste de travail Aucun prérequis technique pour les niveaux B0/H0V/BS Public visé : Personnel non électricien intervenant dans un environnement électrique (B0, H0V) Personnel électricien (BE, BR, BC, B1, B2) Maintenance, production, chantier, bureau d’études Durée : 1 à 5 jours selon le niveau d’habilitation Méthodes pédagogiques : Présentation interactive (vidéos, schémas, documents réglementaires) Démonstrations par le formateur Travaux pratiques sur maquettes ou platines didactiques Études de cas, analyse de situations à risque Documentation remise aux participants (livret, fiche réflexe)  Validation / certification : Attestation de formation à l’habilitation électrique délivrée à l’issue de la formation Avis du formateur sur l’aptitude du stagiaire à être habilité par son employeur Capacité à appliquer les mesures de prévention des risques électriques Renforcement de la sécurité dans l’exercice des missions professionnelles Habilitation électrique validée selon les niveaux visés : BO Exécutant, BE Manœuvre en BT, HO en HT, B2V, HOV, BC, BE, BR Prix : à partir de 2014€

	Transport logistique
	CACES chariot élévateur R489 CAT. 1A
	Objectif pédagogique : - Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances sur la réglementation et assurant les vérifications adaptées pour garantir la conduite en sécurité. - Réaliser les opérations de conduites en respectant les règles de sécurité. - Réaliser les manœuvres et opérations de manutention en respectant les règles de sécurité. - Réaliser les opérations d’entretien quotidien et de maintenance en identifiant les éventuels dysfonctionnements pour en rendre compte. Prérequis : Avoir 18 ans Être apte médicalement à la conduite des engins de manutention à conducteur porté, Vous munir de chaussures de sécurité. Public visé : Salariés amenés à conduire un chariot de manutention Caristes, magasiniers, préparateurs de commandes Toute personne devant obtenir l’autorisation de conduite interne ou un certificat CACES® Durée : 3 jours (21 Heures) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques illustrés (vidéos, cas concrets) Mise en situation sur plateau technique Simulations de situations de danger Exercices pratiques de prise et dépose de charges Utilisation de fiches de vérification quotidienne Validation / certification : CACES® R489 délivré Attestation de fin de formation délivrée Prix : 1200€ Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6866/

	Hôtellerie et restauration
	CQP OUVRIER QUALIFIE DE FABRICATION EN BOULANGERIE VIENNOISERIE PATISSERIE
	WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM


	Finance et de la gestion comptabilité
	La comptabilité : découvrir les fondamentaux (niveau1)
	Perfectionnement au contrôle budgétaire
	WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM


	TP de secrétaire comptable
	Gestion administrative du personnel
	Objectif pédagogique : 1. Assurer les travaux administratifs de secrétariat au quotidien
	2. Assurer les opérations comptables au quotidien
	3. Préparer les opérations comptables périodiques
	Public visé : Demandeurs d’emploi, salariés en reconversion ou en montée en compétences, Jeunes diplômés, Assistants administratifs souhaitant intégrer des missions comptables, Entrepreneurs souhaitant maîtriser la gestion de leur activité. Durée : Entre 600 et 900 heures selon le profil, incluant des périodes de stage en entreprise Méthodes pédagogiques : - Cours théoriques, exercices pratiques, mises en situation professionnelle - Utilisation de logiciels métiers : traitement de texte, tableur, logiciels comptables (Sage, EBP) - Travaux dirigés en binôme ou en autonomie, accompagnement personnalisé - Suivi en entreprise dans le cadre de périodes d’immersion Validation / certification : Délivrance du titre professionnel Secrétaire Comptable RNCP 37123  Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37123/  Attestation de formation Prix : Nous consulter
	WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM
	Objectif pédagogique :
	Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines
	Assurer la gestion administrative du personnel
	Assurer la gestion des variables et paramètres de paie
	Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines

	2. Contribuer au développement des ressources humaines
	Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières
	Contribuer au processus de recrutement et d'intégration du personnel
	Contribuer à l'élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel

	Prérequis : Bonne maîtrise du français écrit et oral Connaissance de base des outils bureautiques (Word, Excel) Niveau 3 (CAP/BEP) minimum Public visé : Assistants RH ou futurs assistants RH Collaborateurs des services paie ou administration Gestionnaires de personnel Demandeurs d’emploi ou salariés en reconversion RH Durée : 3 à 5 jours (21 heures à 35 heures) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques avec supports visuels - Études de cas pratiques - Simulation de gestion de dossier salarié - Mises en situation réelles ou simulées (entrées/sorties) Validation / certification : Attestation de fin de formation Validation d’un bloc de compétences du TP Assistant RH (RNCP 35030) possible  Lien France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35030/ Prix : Nous consulter


	DEVELOPPEMENT PERSONNEL
	Confiance en soi
	Objectif pédagogique : Renforcer l'estime de soi, développer l'affirmation personnelle et améliorer sa communication. Prérequis : Aucun Public visé : Toute personne souhaitant améliorer sa confiance en elle dans un contexte professionnel ou personnel. Durée : 2 jours (14 heures) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de rôle, mises en situation. Validation / certification : Attestation de formation  Prix : Nous consulter
	Gestion du stress et des émotions
	Objectif pédagogique : Acquérir des connaissances et compétences pratiques permettant d'être opérationnel dans le domaine visé. Prérequis : Aucun Public visé : Toute personne souhaitant développer ses compétences professionnelles dans ce domaine Durée : 2 jours (14h) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de rôle, mises en situation. Validation / certification : Attestation de formation  Prix : Nous consulter

	Leadership et management d’équipe
	Objectif pédagogique : Acquérir des connaissances et compétences pratiques permettant d'être opérationnel dans le domaine visé. Prérequis : Aucun Public visé : Toute personne souhaitant développer ses compétences professionnelles dans ce domaine. Durée : 2 jours (14h) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de rôle, mises en situation. Validation / certification : Attestation de formation  Prix : Nous consulter
	Gestion des conflits
	Objectif pédagogique : - Identifier les sources et mécanismes d’un conflit - Adopter une attitude assertive dans la résolution de conflits - Prévenir les conflits avec une posture d’écoute et de bienveillance Prérequis : Aucun Public visé : Tout public Durée : 2 jours (14h) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, exercices pratiques, jeux de rôle, mises en situation. Validation / certification : Attestation de formation  Prix : à partir de 480€ / personnes
	AUTRES FORMATIONS/FORMATIONS COURTES
	Objectif pédagogique : - Assurer la prévention des incendies. - Intervenir efficacement en cas de début d'incendie. - Alerter et accueillir les secours. - Évacuer le public. - Entretenir le matériel de sécurité incendie. - Appliquer les consignes de sécurité Prérequis : Être titulaire du PSC1, SST ou PSE1 de moins de 2 ans. Aptitude médicale (certificat médical d’aptitude à l’emploi d’agent SSIAP). Savoir lire, écrire et parler français. Public visé : Demandeurs d'emploi en reconversion vers les métiers de la sécurité Agents de sécurité privée souhaitant élargir leur champ de compétences Salariés du secteur de la sécurité (événementiel, gardiennage, surveillance) Personnes souhaitant intégrer un poste dans un service de sécurité incendie Agents techniques ou d’entretien dans des structures publiques ou privées (hôpitaux, centres commerciaux, usines, etc.) Salariés affectés à un poste de SSI (Service de Sécurité Incendie) obligatoire dans certaines structures Durée : 10 jours (70 Heures) Méthodes pédagogiques : Apports théoriques en salle Études de cas pratiques Exercices sur simulateur de feu / SSI Visite d’un ERP ou IGH (si possible) Mises en situation / jeux de rôle  Validation / certification : Certificat SSIAP 1 délivré par un organisme agréé (sous autorité du ministère de l’Intérieur) Délivrance du diplôme après réussite aux 2 épreuves Validité du diplôme :  3 ans, avec obligation de recyclage ou remise à niveau Prix : Nous consulter
	WWW.CORALIASXMFORMATIONS.COM

	FLE
	RAN (Remise à Niveau) / FLE (Français Langue Étrangère)
	FORMATION ACCOMPAGNEMENT A LA PREPARATION DU TCF IRN
	Objectifs :  - Comprendre le français du quotidien  - Se préparer efficacement au TCF IRN  - Réussir son examen  Public visé :   - Anglophones  - Débutants à A1  - Personnes en difficulté en français  - Demandeurs titre de séjour / nationalité  Prérequis  Aucun niveau exigé  Condition d’accès  Test de niveau obligatoire avant inscription  Durée  45 heures (3 semaines) soit 3h/jours  Effectif  6 à 8 participants  Programme  🔹 Module 1 : Remise à niveau (15h) - Compréhension orale : consignes, questions, écoute active  - Expression orale : se présenter, répondre, dialoguer  - Compréhension écrite : documents simples, infos clés  - Bases écrites : phrases simples, conjugaison de base  - Vocabulaire : vie quotidienne, travail, démarches
	🔹 Module 2 : Préparation TCF (15h) - Compréhension du format examen  - Méthodologie et gestion du temps  - Entraînements ciblés (oral et écrit)  - Correction et amélioration
	🔹 Module 3 : Intensif & simulation (15 h) - Simulation examen en conditions réelles  - Correction personnalisée  - Coaching et préparation finale  Résultats attendus  - Comprendre les consignes  - Répondre efficacement  - Être prêt le jour J  - Gagner en confiance  Méthodologie  - Exercices pratiques  - Mise en situation  - Simulation examen  - Corrections personnalisées  Moyens pédagogiques  Supports TCF, audio, exercices, fiches  Évaluation  Tests blancs + simulation  Validation  Attestation de formation/ Passation du TCF  Tarif 675 €  Lieu : 7 Rue de Friar’s Bay – 97150 Saint-Martin Contact  : 0690 33 40 61/0690 20 40 61 coralitaformations@gmail.com  https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6643


	FORMATION ACCOMPAGNEMENT A L’ANGLAIS PRO ET LA PASSATION DU TOEIC
	Atelier  COIFFURE (tresses, tissages, lace wig)
	Objectifs   - Maîtriser les techniques de tresses  - Réaliser un tissage complet  - Poser une lace wig  - Être autonome  - Proposer des prestations coiffure  Public  Débutantes / reconversion / passionnées  Prérequis  Aucun prérequis – motivation nécessaire  Durée  10 jours (≈ 60h)  Effectif  6 participantes Programme  Tresses : nattes collées, vanilles  Tissage : technique complète  Lace wig : pose, fixation, finitions  Pratique : modèles réels  Résultats  - Réaliser tresses professionnelles - Poser un tissage - Installer une lace wig - Travailler en autonomie - Proposer des prestations  Méthodologie  - Démonstrations - Pratique immédiate - Entraînement intensif - Suivi personnalisé  Moyens Matériel coiffure professionnel + modèles  Matériel  Matériel fourni (option kit possible)  Évaluation  Réalisation complète en autonomie  Validation  Attestation de formation  Tarif  1200 €  Lieu : CORALITA SXM FORMATIONS 7 Rue de Friar’s Bay 97150 Saint-Martin  Contact : 0690 33 40 61 / 0690 20 40 61  coralitaformations@gmail.com
	Atelier Ongle & Nail Art – Techniques fondamentales et avancées
	Atelier Maquillage Professionnel – Techniques fondamentales et avancées
	Méthodologie pédagogique - Alternance théorie / pratique   - Démonstrations par la formatrice   - Exercices pratiques immédiats   - Travail sur modèles réels   - Accompagnement individualisé   - Corrections personnalisées   - Progression étape par étape Moyens pédagogiques - Matériel professionnel de maquillage   - Supports pédagogiques   - Fiches techniques   - Démonstrations en direct   - Mise en situation réelle Matériel - Matériel fourni pendant la formation   - Kit personnel possible (option ou inclus) Modalités d’évaluation - Évaluation continue   - Validation des techniques   - Réalisation d’un maquillage complet Validation Attestation de formation remise en fin de session Résultats attendus - Réaliser un maquillage complet professionnel   - Adapter les techniques selon la cliente   - Travailler en autonomie   - Proposer des prestations   - Constituer un début de portfolio
	Objectifs pédagogiques - Maîtriser les bases du maquillage professionnel   - Réaliser un maquillage complet (teint, yeux, lèvres)   - Adapter le maquillage selon la morphologie   - Utiliser les produits et outils adaptés   - Réaliser différents styles (jour, soirée, mariée)   - Travailler sur modèles réels   - Proposer des prestations Public visé - Débutantes   - Personnes en reconversion   - Passionnées de maquillage   - Professionnelles souhaitant se perfectionner Prérequis - Aucun prérequis technique   - Motivation et intérêt pour le maquillage   - Sens du détail recommandé Durée et organisation - 10 jours de formation   - Environ 60 heures   - Formation en présentiel   - Format intensif Effectif 6 participantes maximum
	Contenu de la formation 🔹 Module 1 : Bases du maquillage hygiène et sécurité  connaissance des produits  matériel et pinceaux  préparation de la peau  🔹 Module 2 : Travail du teint correction du teint  fond de teint adapté  anti-cernes  poudre et fixateurs  contouring / highlighting  🔹 Module 3 : Maquillage des yeux morphologie des yeux  dégradés de fards  eyeliner  pose de mascara  introduction faux cils  🔹 Module 4 : Maquillage des lèvres préparation des lèvres  tracé et correction  choix des couleurs  🔹 Module 5 : Styles de maquillage maquillage jour  maquillage soirée  maquillage événementiel  maquillage mariée  🔹 Module 6 : Mise en pratique entraînement sur modèles  réalisation complète de maquillage  correction et perfectionnement
	Tarif 1200 € Lieu : CORALITA SXM FORMATIONS 7 Rue de Friar’s Bay 97150 Saint-Martin Contact : 0690 33 40 61 / 0690 20 40 61 coralitaformations@gmail.com
	Directeur Général : Référent pédagogique / Handicap :  Mr JOSEPH Dilenord 0690 33 41 60 d.joseph@coralitasxmformations.com
	Directrice Adjointe:  Mme PIERRE Marie Michelle 0690 09 02 40 m.pierre@coralitasxmformations.com
	Responsable administrative, commerciale et de formations : Mme THELEMAQUE FLERET Karine 0690 84 46 70 k.thelemaque@coralitasxmformations.com
	MODALITÉS PÉDAGOGIǪUES ADAPTÉE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

	Référent handicap et pédagogique : Mr JOSEPH Dilenord

